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Osallistujat
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§ 259
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 260
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juha Joutsenlahti ja Keijo Kerola.
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§ 261
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 262
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​7 kk/2025

SATAHADno-2025-2979

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-7 kk 2025

Talouden raportti tammi-​heinäkuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma -​ % 
tammi-​ heinäkuussa on 58,​3 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-​heinäkuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 54,​2 % mukaisesti. Myyntituotot 
ovat toteutuneet arvioitua paremmin. Maksutuotot ovat lievästi alle tasaisen 
toteuman. Tuet ja avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta 
toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta.

Tammi-​heinäkuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 54,​7 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat työehtosopimusten 
mukaiset sopimuskorotukset aiheuttavat riskin määrärahan riittävyydelle. Palveluiden 
ostot ovat vielä alle tasaisen toteuman,​ mutta loppuvuodelle on odotettavissa 
normaalia kuukausia suurempia kustannuksia. Riskinä on tiliryhmän 
talousarviomäärärahan ylitys. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle 
talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut selvästi alle talousarvion,​ 
avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat henkilöstökuluihin kirjanpidossa,​ 
jonka lisäksi omaishoidon tuki muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut 
toimintakulut ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu rahoituslaskelman (20.12.2024) mukaisesti 
toteumaprosentin ollessa 58,​3 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion rahoitus 
vuodelle 2025 päivittyi 24.6.2025 ja on 1 071 083 939 euroa. Rahoitus muuttui 96 199 
euroa pienemmäksi kuin aiemmassa rahoituslaskelmassa. Päivitetty rahoitus 
huomioidaan loppuvuoden aikana talousarviomuutoksena.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tämä 
johtuu pääosin pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen 
pankkitilillä olevan rahan määrään. Tammi-​heinäkuun osalta talletuskorkojen tuotto 
on ollut noin 1,​7 Me. Lisäksi osinkotuottoja on kertynyt arviota paremmin. Korkokulut 
ovat toteutuneet talousarvion mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
heinäkuun tuloslaskelma osoittaa noin 39,​3 Me ylijäämää. Päivitetty 
tilinpäätösennuste vuoden 2025 tuloksesta esitetään kokouksessa.

Hyvinvointialuetason talouden toteumassa on esitetty myös vertailu edellisen vuoden 
vastaavan ajanjakson toteumaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 
1–7 kk / 2025 tiedoksi.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 263
Ryhmäraha 2025

SATAHADno-2025-2328

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Sanna Helin, sanna.helin@sata.fi

Liitteet
1 Kooste ryhmärahoista 2025
2 Ryhmärahaselvitykset 1-5 kk/2025
3 Ryhmäraha-anomukset 6-12 kk/2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,​ joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.

Aluehallitus on kokouksessaan 11.3.2025 (§ 90 Ryhmäraha 2024 ja 2025) hyväksynyt 
vuoden 2025 ryhmärahan menettelyohjeet sekä valtuustoryhmien ryhmäraha-​
anomukset ajalle 1-​5 kk/2025.

Satakunnan hyvinvointialue myöntää ryhmärahaa valtuustoryhmien toimintaan 
loppuvuodelle 2025 (6-​12/2025) 2916,​66 € valtuutettua kohden. Ryhmärahan 
kokonaismäärä,​ 345 000 €,​ on vuoden 2025 hyväksytyssä talousarviossa 
aluevaltuuston päätöksen 9.12.2024 § 99 mukaisesti.

Mahdollista loppuvuoden ryhmärahaa ei voida myöntää valtuustoryhmälle ennen 
kuin alkuvuoden (1-​5/2025) hyväksytty selvitys on toimitettu. Mikäli valtuustoryhmällä 
on jäänyt ryhmärahaa käyttämättä,​ sitä ei palauteta,​ vaan se vähennetään 
loppuvuoden ryhmärahasta.

Liitteenä alkuvuoden 1-​5/2025 selvitykset ryhmärahasta sekä ryhmäraha-​anomukset 
loppuvuodelle 6-​12/2025.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteinä olevat valtuustoryhmien ryhmärahaselvitykset ajalta 1-​5/2025,​ 
hyväksyä liitteinä olevat valtuustoryhmien ryhmäraha-​anomukset ajalta 6-​12
/2025 sekä
valtuuttaa talouspalvelut -​vastuuyksikön huolehtimaan maksatuskoosteen 
mukaisesti välittömästä maksatuksesta valtuustoryhmille.

Tiedoksi



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 9 ( )16
Aluehallitus 27.08.2025

Talouspalvelut
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§ 264
Tilan vuokraaminen vammaispalveluiden Tekunkorven asumisyksikköä varten

SATAHADno-2024-10369

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi
Jari Syystö, jari.syysto@sata.fi
Sari-Helena Landvik, sari.landvik@sata.fi

Liitteet
1 Vuokrasopimusluonnos G20.pdf
2 Diakon, aluekartta Tiilimäki

Tekunkorpi A ja B-​asumisyksikölle etsittiin korvaavia toimintatiloja v. 2024 syksyn 
aikana. Asumisyksikön silloisissa toimintatiloissa sisäilmasto-​olosuhteita ei 
toteutetuista korjaustoimenpiteistä huolimatta saatu kuntoon ja tämän vuoksi 
työntekijöiden altistuminen terveydelle haitalliselle sisäilmalle 
jatkui.  Aluehallintovirasto harkitsi kuulemiskirjeessä 19.2.2025 päätöksen tekemistä,​ 
jolla työnantaja velvoitetaan ryhtymään tarpeellisiin toimenpiteisiin terveydelle 
haitallisesta sisäilmastosta aiheutuvan työntekijöiden altistumisen estämiseksi tai 
syiden poistamiseksi. Määräaika velvoitteen toteuttamiselle olisi ollut 15.05.2025.

Työnantaja toimitti 7.3.2025 aluehallintovirastolle selvityksen,​ jossa ilmoitti 
noudattavansa tarkastuskertomuksessa 2024/15460 annettua kehotusta ja ryhtyy 
toimenpiteisiin estääkseen työntekijöiden altistumista haitallisille sisäilmasto-​
olosuhteille. Selvityksen mukaan työtekijöiden altistuminen haitallisille sisäilmasto-​
olosuhteille päättyy,​ koska toiminta siirretään toisiin tiloihin 15.5.2025 mennessä.

Sopivat tilat ja ympäristö toiminnalle löydettiin Diakonialaitoksen Porin kampuksen 
alueelta (Kohde: G-​rakennus). Rakennus on laaja ja monisiipinen,​ mikä mahdollisti 
myös toiminnan nopean väistöön muuttamisen keväällä määräaikaan mennessä. 
Väistötilat sijaitsevat rakennuksen G-​10 osassa. Väistötiloihin tehtiin välttämättömät ja 
pienet toiminnan edellyttämät muutostyöt ennen muuttoa. Varsinaiset ja pysyvät 
asumisyksikön tilat ovat G-​20 osassa. Diakonialaitoksen Porin kampus on viihtyisä ja 
kodikas kokonaisuus,​ jonne Tekunkorven asumisyksikkö mielellään muutti jo keväällä 
väistöön.

G-​20 tiloihin tarvitaan jonkin verran tilamuutoksia,​ jotta tilat soveltuvat ja toimivat 
vammaisten asumisyksikön käytössä (mm. automaattinen sammutusjärjestelmä,​ 
äänieristys,​ asukashuoneiden määrä ja asiakkaiden erityistarpeet). Vuokramarkkinoilla 
ei ole vapaana valmiita toimitiloja erityisryhmän asumisyksikön tarpeisiin. 
Tilamuutosten avulla yksikköön saadaan sijoitettua kahdeksan asuinhuonetta lisää,​ 
mikä kasvattaa kohteen asukashuoneiden määrän yht. 38 kpl. Nykyisellään tiloissa on 
30 asuinhuonetta. Asuinhuoneiden kapasiteetin kasvu mahdollistaa tilojen tehokkaan 
käytön sekä vammaisten asumispalvelukokonaisuuden kehittämisen. Tarvittavat 
tilamuutostarpeet on määritelty yhdessä toiminnan edustajien kanssa.

Tuleva vuokranantaja on valmis toteuttamaan tarvittavat tilamuutostarpeet 
kohteeseen. Muutostyökustannuksien alustava kustannusarvio on 
kokonaisuudessaan noin 1 167 000 €,​ alv 0 %,​ joista hyvinvointialue maksaa toiminnan 
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edellyttämien muutostöiden osuuden. Näiden muutoskustannusten osuus on noin 
1 000 000 €,​ alv 0 %. Hyvinvointialue maksaa tilamuutoskustannukset kertamaksuina 
erillisen maksuerätaulukon mukaisesti muutostöiden aikana.

Vuokranmaksu G-​20 tiloista alkaa,​ kun tilat saadaan kuntoon ja ne voidaan ottaa 
asumisyksikön käyttöön ensi kevään aikana. Aikataulu tarkentuu,​ kun muutostyöt 
kohteessa päästään aloittamaan. Väistötilojen (G10) vuokranmaksu päättyy,​ kun 
asumisyksikkö pääsee muuttamaan G20-​tiloihin.

Vuokralaajuus vammaisten asumisyksikön osalta ovat kokonaisuudessaan on 2 597 
m2 sisältäen asumisyksikön tilat ruokasaleineen sekä henkilökunnan sosiaalitilat.

Perittävä käyttövuokra on 12,​5 €/m2/kk alv 0 %,​ yhteensä 32 462,​5 €/kk.

Käyttökorvaukset laskutetaan toteuman mukaan. Käyttökorvausta maksetaan 
vedestä,​ jätevedestä ja jätemaksuista,​ lämmityksestä ja sähköstä.  Vuokran 
korottamisen perusteena kiinteistön ylläpidon kustannusindeksiin,​ peruslukuna on 
toisen neljänneksen pisteluku Q2 2025.

Vuokrasopimus on toistaiseksi voimassa oleva,​ irtisanomisaika on 12 kuukautta,​ 
koskien sekä vuokralaista että vuokranantajaa. Vuokranmaksuvelvoite alkaa,​ kun tilat 
ovat käyttöönotettavissa keväällä 2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan vuokrasopimuksen Länsi-​Suomen 
Diakonialaitoksen kanssa rakennuksessa G-​20 sijaitsevan 2 597 m² 
tilakokonaisuuden vuokraamisesta toistaiseksi voimassa olevalla 
vuokrasopimuksella 12kk irtisanomisajalla ja 32 462,​5 €,​ alv 0 % 
kuukausivuokralla sekä
valtuuttaa teknisen johtajan tekemään vuokrasopimukseen pieniä 
teknisluontoisia muutoksia harkintansa mukaan.
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§ 265
Sosiaaliohjaajan toimen muuttaminen viraksi

SATAHADno-2025-8975

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät,​ joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta,​ oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen,​ mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa,​ 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.  

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.   

Hyvinvointialueen siirtymätilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat. 
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan sekä tehtävänkuvien rakentumisen 
kautta on tunnistettu tarve muuttaa työsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi 
lakien edellyttämällä tavalla.  

Satakunnan hyvinvointialueella,​ lastensuojelun sijaishuollossa on yhdeksän 
sosiaaliohjaajan vakanssia,​ 8 virkaa ja yksi toimi. Sosiaaliohjaajan toimi tulisi muuttaa 
viraksi. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi vain vähän julkisen vallan käyttöä,​ hänen 
tulee olla virkasuhteessa.  Lastensuojelun sijaishuollon sosiaaliohjaajan tehtävässä 
toimitaan perhehoitajan vastuutyöntekijänä,​ jolloin sosiaaliohjaajalla tulee olla 
mahdollisuus tehdä päätöksiä omien asiakkuuksien kohdalla. Virassa oleva 
sosiaaliohjaaja toimii omatyöntekijänä toimeksiantosopimusten alaisille 
perhehoitajille sekä lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän työparina vaativissa 
lastensuojelun asiakastapauksissa.  Tehtävään liittyy myös taloudellisen tuen 
päätökset,​ kokemusasiantuntijoiden-​ ja edunvalvojien koordinointi ja perhehoitoon 
liittyvä kokonaisuus. Tämän vuoksi esitetään sosiaaliohjaajan toimen 4833700089 
muuttamista sosiaaliohjaajan viraksi.

Sosiaaliohjaajan työaika on 38 h 15 min / vk. Viran kelpoisuusvaatimuksena on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain (817/2015)  8 §:n mukainen pätevyys,​ 
sosionomi amk.  Työsuhteessa olevan sosiaaliohjaajan palkka on 2920 euroa / kk. 
Virassa olevan sosiaaliohjaajan palkka on 3150,​00 euroa / kk. Palkkauksen muutos on 
230 euroa /kk. Toimi on avoinna oleva.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

 muuttaa sosiaaliohjaajan toimeksi viraksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluiden toimialueelle,​ erityispalveluihin sijaishuoltoon.

Tiedoksi
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toimialuejohtaja Hanna-​Leena Markki,​ vastuualuejohtaja Mari Levonen,​ johdon 
assistentti Miia Astala
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§ 266
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia päätöksiä.
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§ 267
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 268
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Turun hallinto-oikeuden päätös 1517-2025, Metsätähden toiminnan lakkauttaminen 
ja asiakaspaikkojen siirto
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Turun hallinto-oikeuden päätös 1518-2025, Metsätähden tilojen irtisanominen
3 Yhteinen kannanotto Tietoevrylle.pdf

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1. Turun hallinto-​oikeuden päätös 1517/2025

2. Turun hallinto-​oikeuden päätös 1518/2025

3. Yhteinen kannanotto Tietoevrylle.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.
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